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RESOLUCION N° 023/24

Por la presente, en mi condicidon de Director General de la entidad MOGAN
GESTION MUNICIPAL S.L., (GESTIONA) en virtud de escritura de elevacién a
publico de acuerdos sociales de fecha 11 de mayo de 2023 n° protocolo 401,
Notaria de Dofia Maria del Carmen Hernandez y en uso de las facultades

conferidas, tengo a bien: -
DISPONER. -

1°- PUBLICAR el procedimiento de seleccion de personal para generar lista de
reserva para contratos de duracion determinada para la sustitucion- categoria de
“socorrista”-, en la empresa municipal MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.,
(GESTIONA) que es el siguiente:

El procedimiento para la seleccion de personal laboral se ajustara al siguiente

protocolo de actuacion:

a) Publicacion de convocatoria para la contratacion de personal laboral en la
pagina web de la empresa.

b) Se establecera un modelo de instancia para la solicitud de participacion
en los procesos selectivos.

c) La convocatoria se mantendra en la pagina web de la empresa por un
plazo de 5 dias para que puedan concurrir en ese plazo, siendo publicado
en los dias siguientes a la finalizacion del plazo anterior, una lista
provisional de admitidos, quienes tendran 5 dias para subsanar la falta o

acompanar los documentos preceptivos o subsanar los defectos en los

o C/. Avda. de la Constitucion 14 - C.P. 35140 | Mogan | Las Palmas | Tfno. 928 158 806
N CIF B.35.745.843



<A

GESTIONA

gue hubiesen incurrido. De no hacerlo en el indicado plazo se le tendra por
desistido de su peticion.

d) Las solicitudes se presentardn en la empresa MOGAN GESTION
MUNICIPAL, S.L. (GESTIONA).

e) Las solicitudes se valoraran por la Comisién de Seleccidén que se cree al
efecto.

f) La Comisién de Seleccién publicara la relacion de los candidatos que
superen el proceso selectivo por orden de puntuacidon obtenida (que
cumplan los requisitos).

g) Se seleccionaran los candidatos, por riguroso orden del puntuacion, de la
relacién publicada por la Comisién de Seleccion hasta, como maximo, el
numero de contingencias temporales sucedidas.

h) A los aspirantes que superen el proceso selectivo inicial( prueba fisica), se
les realizara una prueba escrita consistente en un examen tipo test (sera
eliminatorio), entrevista personal, valoracion de méritos, elaborando un
listado por orden de puntuacion obtenida entre ambas.

i) Se formalizara una lista de seleccionados, los cuales conformaran la LISTA
DE RESERVA, por riguroso orden de puntuacién obtenida. No podran
seleccionarse mayor numero de personas que las contingencias
temporales que vayan surgiendo. Si algln candidato renunciara a su plaza,

sera sustituido por el primero de la lista correspondiente.

o C/. Avda. de la Constitucion 14 - C.P. 35140 | Mogan | Las Palmas | Tfno. 928 158 806
N CIF B.35.745.843



SA

GESTIONA

2°,- NOTIFIQUESE la presente resolucion al servicio y a la administracion y
publiquese en la pagina web y en el tablén de anuncios de la empresa Mogan

Gestién Municipal, S.L (GESTIONA).

En Mogan, a 14 de mayo de 2024

EL DIRECTOR GENERAL
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