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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL INDE FINIDO CATEGORIA
“SOCORRISTA” PARA LA ENCOMIENDA DE LOS SERVICIOS DE TEMPORADA E N
LAS PLAYAS DEL MUNICIPIO DE MOGAN, A LA EMPRESA MUN ICIPAL “MOGAN
GESTION MUNICIPAL S.L.U.” CON GENERACION DE LISTAS DE RESERVA PARA
CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA POR SUSTITUCION.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema de trabajos de los distintos servicios de la entidad mercantii Mogan Gestién
Municipal, S.L.U. requiere, en la mayoria de los casos, una total cobertura de las plantillas
gque garanticen la continuidad y eficacia debida en el desarrollo de su actividad, por lo que se
hace necesario articular un sistema como instrumento eficaz, haciéndolo en la medida de lo
posible mas operativo y de efecto inmediato, que permita poder afrontar el nombramiento y
contratacion del personal indefinido de los puestos a cubrir para hacer frente a la
encomienda, asi como poder afrontar el nombramiento y contratacion de duracion
determinada para la sustitucion de personal, en virtud del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo en su articulo primero punto tres

apartado 3.

En consonancia con lo anterior y con el fin de posibilitar la cobertura con la maxima agilidad
y adecuacion posible a las necesidades de los servicios anuales y los venideros que lo
demanden, es preciso disefiar un mecanismo que, respetando los principios constitucionales
y legales de acceso a la empresa publica, posibilite una gestion eficaz y eficiente de los
recurso humanos necesarios mediante el sistema de convocatoria de vacante y proceder al

llamamiento, en la medida que las necesidades se produzcan.

A ellos obedece el presente Reglamento que, en la linea de las disposiciones legales, regula
la constitucién y funcionamiento del procedimiento de seleccion de vacante para su
designacion en los servicios de Mogan Gestion Municipal y que tiene como objeto principal
la incorporacion de forma inmediata al servicio que lo requiera con la menor demora posible,

todo ello con la méxima objetividad y transparencia.
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Finalmente, procede decir que este Reglamento nace en virtud del ejercicio atribuido a la

potestad organizativa de la entidad mercantil y demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

1.- Objeto y Finalidad.

Este Reglamento tiene por objetivo regular los procedimientos para la aprobacion y gestion
de las contrataciones indefinida de la plaza de la plantilla de Mogan Gestion Municipal que
se encuentren dotadas presupuestariamente y las contrataciones de duracion determinada
para la sustitucién de plazas de la plantilla de Mogan Gestion Municipal que se encuentren
dotadas presupuestariamente, de aquellas cuyo titular ausente tenga derecho a reserva del

puesto de trabajo, al amparo de la normativa aplicable.

2.- Queda excluidos de este Reglamento los procesos de seleccion para la contratacion de
personal, dentro del marco de las politicas activas de fomento de empleo, en el ambito de
las colaboraciones con otras Administraciones Publicas, cuando la norma que los regula

determine procedimientos especificos de seleccidn.

3.- Legislacion Aplicable.

La contratacion se ajustara los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como publicidad, procurando la méaxima agilidad, debiendo en todo caso el personal
laboral reunir los requisitos generales de titulacion y deméas condiciones exigidas para el
acceso al puesto que accidentalmente vayan a cubrir o para el desempefio de las funciones

que vayan a realizar.

El personal laboral de la empresa municipal estd sujeto, en su integridad, al régimen
establecido en las normas de Derecho Laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores, y

demas normativas labores concordantes.

4.- El Consejo de Administracion aprobard la plantilla de la Empresa sin perjuicio de su

correspondiente dotacién presupuestaria.

5.- El Presidente firmara los contratos laborales precisos.
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6.- El procedimiento para la seleccion de personal laboral se ajustara al siguiente protocolo

de actuacion:

a) Publicacion de convocatoria para la contratacion de personal laboral en la pagina
web de la empresa.

b) Se establecerd un modelo de instancia para la solicitud de participacion en los
procesos selectivos.

c) La convocatoria se mantendra en la pagina web de la empresa un plazo de 10
dias para que puedan concurrir en ese plazo, siendo publicado a la finalizacion
del plazo anterior una lista provisional de admitid 0s, quienes tendran 5 dias
para subsanar la falta o acompafie los documentos pr  eceptivos o subsane los
defectos en los que hubiesen incurrido, de no hacer lo en el indicado plazo se le
tendra por desistido de su peticion.

d) Las solicitudes se presentaran en la empresa MOGAN GESTION MUNICIPAL, SLU.

e) Las solicitudes se valoraran por la Comision de Seleccion que se cree al efecto.

f) La Comision de Seleccion publicara la relacion de los candidatos que superen el
proceso selectivo por orden de puntuacion obtenida (que cumplan los requisitos).

g) Se seleccionaréan los primeros candidatos de la relacion publicada por la Comision de
Seleccion hasta, como maximo, el nimero de plazas convocadas.

h) A los aspirantes que superen el proceso selectivo inicial, realizara una prueba
consistente en una prueba fisica, examen tipo test, valoracion de méritos y
entrevista personal , elaborando un listado por orden de puntuacion obtenida entre
ambas.

i) Se formalizard un numero de contratos igual al de plazas convocadas. Si algun
candidato renuncia a su plaza, se sustituira por el primero de la lista correspondiente
gue no hubiera obtenido plaza. A su vez, se crea una lista de reserva con el resto de
candidatos que pasen la prueba y no consigan plaza, por orden de puntuacion

obtenida.

7.- Las bases de las convocatorias para la contratacién de personal laboral en la Empresa

Municipal se ajustaran al siguiente modelo.
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BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION D E PERSONAL
LABORAL INDEFINIDO EN LA EMPRESA MUNICIPAL CON GENE RACION DE LISTAS
DE RESERVA PARA CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA P OR SUSTITUCION.

12- La Empresa Municipal MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.U., va a realizar la
contratacion de personal, mediante contrato laboral indefinido, con generacion de listas de
reserva para contratos de duracion determinada para la sustitucion En el anexo 1 figuran las
caracteristicas de los puestos ofertados, asi como los requisitos exigidos para acceder a los

mismos

22.- Se constituird una Comision de Seleccion, la cual valorara la prueba de seleccion.

32.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar una instancia
dirigida a MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.U., segin el modelo que aparece como

anexo 2.

43 - Los candidatos dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente

al de la publicacion de la presente convocatoria, para presentar sus solicitudes, asi como la

documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se valorard ninguna circunstancia

que no quede suficientemente acreditada.

52- Las solicitudes se presentaran en la empresa municipal MOGAN GESTION
MUNICIPAL S.L.U. De acuerdo con lo especificado en el punto anterior, se establece _del 23

al 07 de diciembre de 2.022 , el plazo para presentar las solicitudes. El horario de entrega

de documentacion sera de 9:00 a 13:30 en las oficin  as de Mogan Gestion Municipal:

- En Argquinequin , Calle Tamaran n°4, Oficinas Munic ipales llustre. Ayuntamiento

de Mogan, Dependencias de Recaudacion (Caja) Mogan  Gestién Municipal, SLU

- En Puerto Rico, Centro Comercial Puerto Rico Primer a Fase Local 586, Oficina

Playas y Zona Azul de Mogan Gestion Municipal,SLU.

- En el pueblo de Mogan, Avenida de la Constitucion n 214, Oficinas Centrales de

Mogan Gestion Municipal, SLU.
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62.- Una vez valoradas por la Comisién de Seleccion las solicitudes presentadas y la prueba
de seleccion realizada, se publicaran las relaciones de los candidatos que hayan superado
el proceso selectivo. Seran seleccionados los primeros candidatos de cada relacién hasta,

como méaximo, el numero de plazas convocadas.

72.- No podran seleccionarse mayor numero de personas que el de plazas convocadas. Si
algun candidato renunciara a su plaza, sera sustituido por el primero de la lista

correspondiente que no hubiera obtenido plaza.

82 El tribunal con los restantes candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no
hayan obtenido plaza elaborara una lista ordenada por la suma de puntuaciones obtenidas,
los cuales conformaran la LISTA DE RESERVA, para contratos de duracion determinada por

sustitucion, por riguroso orden de puntuacion obtenida.
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ANEXO 1
A.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:

1.- Los requisitos que se sefalan a continuacion de  beran cumplimentarse dentro del
plazo de presentacion de las solicitudes de admisio n al proceso de seleccion:

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles, siempre que no esté separado de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podra participar los descendientes menores de veintiln afios 0 mayores de
dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Tener cumplido 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion

ordinaria.

f) Estar en posesion del titulo/s de:

+ Cualificacion profesional de socorrismo en espacios naturales incluida en el
Catalogo Nacional de Calificaciones Profesionales (Decreto 116/2018, de 30 de
julio, por el que se regulan medidas para la aplicacidon de las normas e instrucciones
para la seguridad humana y para la coordinacion de las emergencias ordinarias y
de proteccion civil en playas y otras zonas de bafio maritimas en la Comunidad
Autonoma de Canarias)

« Titulo del DESA, homologado por la ESSSCAN o por la SEMICyUC (Sociedad

Espafiola de Medicina Intensiva Criticay Unidades C  oronarias)

Se acredita mediante fotocopia del titulo exigido o certificado de homologacién, o en

su caso, del titulo oficial de mayor nivel alcanzad o.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que se acreditara

mediante certificado médico.
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I) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciones absolutas o especiales para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escalas de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso de
personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional o
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el

acceso a empleo publico.
Se acredita mediante declaracion Jurada conforme al modelo del ANEXO 3

j) Requisitos especificos para personas con discapacidad. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o0 sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, serda admitidos en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2.011 de
27 de enero, por el que se aprueba el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de

la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores han de estar referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de instancias y conservarse

durante toda la vigencia del vinculo contractual.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan tener un conocimiento de la

lengua castellana suficiente para garantizar el normal desempefo del puesto de trabajo.

2.- Capacidad legal: Tener capacidad para contratar de su trabajo, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion

fisica o Psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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Los candidatos seleccionados, una vez efectuado el llamamiento de contratacién y
previo a la firma del contrato de trabajo, deberan presentar originales de los

documentos aportados, para su cotejo en el Departam  ento de RR.HH.- asi como
certificado negativo de antecedentes penales del Re gistro Central. En el caso de
aspirantes con discapacidad, ademas, deberan presen tar certificacion de estar
capacitados para la realizacion de las tareas propi as, sin que resulte necesario
adaptar el puesto de trabajo, mediante documento ex  pedido por la Direccion General

del Dependencia y Discapacidad.

B.- CARATERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS Y REQUI SITOS ESPECIFICOS:

- SOCORRISTA

N° de plazas convocadas: 19

Requisitos especificos:

Titulacion requerida:

+ Cualificacion profesional de socorrismo en espacios naturales incluida en el
Catalogo Nacional de Calificaciones Profesionales (Decreto 116/2018, de 30 de
julio, por el que se regulan medidas para la aplicacion de las normas e instrucciones
para la seguridad humana y para la coordinacion de las emergencias ordinarias y
de proteccion civil en playas y otras zonas de bafio maritimas en la Comunidad
Auténoma de Canarias)

+ Titulo del DESA, homologado por la ESSSCAN o por la SEMICyUC (Sociedad
Espafiola de Medicina Intensiva Criticay Unidades C  oronarias)

» Certificado médico apto para realizar una prueba de esfuerzo/resistencia.

Méritos:
- Primeros Auxilios Psicologicos
- Licencia Nautica,

- Técnicas de Rescate con Recursos Nauticos
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- Lengua de Signos Espafiola

- ldiomas (inglés/aleman)

C.- PRUEBA DE SELECCION

Se desarrollan 3 pruebas:

1. Prueba fisica: Se desarrollara en una playa del municipio). Consiste un
duatlén, ejecutando 100 metros de carrera, 150 metros de nado y otros 100
metros de carrera. Todo ello en el menor tiempo posible.

2. Prueba Primeros Auxilios: Ante un supuesto practico debidamente
caracterizado, intervenir en un ejercicio de PCR (PARADA
CARDIORRESPIRATORIA) por ahogamiento, ejecutando las acciones de RCP
instrumental adecuada.

3. Prueba de conocimientos tedricos: Primeros Auxilios, Prevencién de
Accidentes Acuaticos, Rescate de accidentados acuéticos e Inglés

Ademas de una entrevista personal
La prueba puntuara:

-Prueba Fisica y prueba de primeros auxilios, = maximo 3 puntos

-Prueba conocimientos teoricos, test, maximo 4 puntos

-Meritos, maximo 2 puntos

-Entrevista, maximo 1 puntos
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TEMARIO SOCORRISTA

TEMA 1) Natacion
e Habilidades y destrezas basicas en el medio acuatico.

e Técnicas especificas de nado en el medio acuético

TEMA 2) Prevencion de accidentes en espacios acuéticos natu rales.

TEMA 3) Rescate de accidente en espacios acuaticos  naturales.

e Técnicas de nado y condicion fisica en el rescate de accidentados en espacios
acuaticos naturales.

e Extraccion y traslado de accidentados en espacios acuaticos naturales.

TEMA 4) Primeros auxilios
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ANEXO 2

APELLIDOS:
NOMBRE: D.N.L/N.L.E.
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD
DOMICILIO HABITUAL CP

TELEFONO MOVIL:
E_mail:

PLAZA QUE SE SOLICITA:__ SOCORRISTA

MERITOS QUE SE ALEGAN (Sélo de los que se acomparfien justificantes):

“En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Orgéanica 3/2018, por el que se regula el derecho de informacién en la recogida de
los datos, se advierte de los siguientes extremos: Los datos de caracter personal seran tratados por Mogan Gestién
Municipal S.L.U. e incorporados a la actividad de tratamiento carpeta “Procesos de Seleccion de Personal”, cuya finalidad
es gestionar la relacién entre candidatos/as y nuestra empresa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones
legales de Mogéan Gesti6n Municipal S.L.U.

Los datos de caracter personal no seran comunicados ni cedidos a terceros. Asi mismo se mantendran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se ha recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante Mogan Gestién Municipal S.L.U, Avda. de la Constitucién n° 14, 35140, Mogan, o en la direccién de
correo electrénico -gestionmunicipal@gestmogan.com.-"

Mogan, a de de 202_

FIRMA DEL SOLICITANTE
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA

Don/Dofia:

Mayor de edad, nacido el / / y natural de

Con domicilio en

Localidad Provincia
Con DNI/NIE Email
Teléfono 1 Teléfono 2

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del ejercicio de la Administracion
del Estado, Institucional, Local o Autbnomo, ni hallarse incurso/a en causa inhabilitacién alguna

para el ejercicio de las funciones publicas.

Tampoco percibido pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por

cualquier régimen de la Seguridad Social publica obligatoria.

En Mogan, a de de 202_

Fdo.

DNI/NIE
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1.- El anuncio de publicacion de la convocatoria de seleccion de personal en la pagina web

de Mogéan Gestion Municipal S.L.U., se ajustara al siguiente modelo:

ANUNCIO

La empresa municipal MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.U. ha iniciado el procedimiento
de seleccion para la contratacion de personal, mediante contrato laboral indefinido, con
generacion de lista de reserva para contratos de duracién determinada por sustitucion, de

las siguientes plazas:
- Numero de plazas: 19
- PUESTO: SOCORRISTA

Las bases de la convocatoria estdn publicadas en la pagina web de Mogan Gestion
Municipal S.L.U.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo sera de diez
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la

pagina web de Mogén Gestion Municipal S.L.U.
Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccion se ajustaran al modelo de
instancia que figura en las bases de la convocatoria, y se presentaran en el registro de la

empresa municipal MOGAN GESTION MUNICIPAL, S.L.U., acompafandose de la

documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En Mogéan, a 22 de noviembre de 2.022.

Fdo.-

Presidente del Consejo de Administracion de la entidad MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.U.
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