HE N
BB ® Mogan
N Gestion Municipal

RESOLUCION Ne 13/21

Por la presente, en mi condicion de President€detejo de Administracion
de la entidad MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.U., y euso de las facultades
conferidas por dicho Consejo en sesion constit@yetgngo a bien:

DISPONER.-

1.- Aprobar el procedimiento de contratacion despeal temporal del “Servicio de
guardia para mantenimiento correctivo de las redes abastecimiento y
alcantarillado, supervision y control de los defm$smunicipales y lectura, revision,
inspeccion, verificacion, mantenimiento e instalacde contadores’en la empresa
municipal MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.U:

1.- Objeto y Finalidad.

Este Reglamento tiene por objetivo regular los @donientos para la aprobacion
y gestion de las contrataciones temporal de plaeasa plantilla de Mogén
Gestion Municipal que se encuentren dotadas prestgriamente, de aquellas
cuyo titular ausente tenga derecho a reserva dedtpule trabajo o no estén
cubiertas, para contrataciones temporales, al anggala normativa aplicable.

2.- Queda excluidos de este Reglamento los procdsoseleccion para la
contratacion de personal, dentro del marco de déiigas activas de fomento de
empleo, en el ambito de las colaboraciones cors @dtdministraciones Publicas,
cuando la norma que los regula determine procediose especificos de
seleccion.

3.- Legislacion Aplicable.

La contratacion se ajustara a los principios ¢tsbnales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como publicidad, procurando la maxgilidad, debiendo en todo
caso el personal interino y temporal reunir losurgitps generales de titulacion y
demas condiciones exigidas para el acceso al pgastaccidentalmente vayan a
cubrir o para el desempefio de las funciones quanvayealizar.

El personal laboral de la empresa municipal esfétguen su integridad, al
régimen establecido en las normas de Derecho Liapa@asto en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas normativas labores cdantes.

4.- El Consejo de Administracion aprobara la pleEntde la Empresa sin perjuicio
de su correspondiente dotacidon presupuestaria.
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5.- El Presidente firmaré los contratos laboratesipos.

6.- El procedimiento para la seleccion de perstaiairal se ajustara al siguiente
protocolo de actuacion:

a) Publicacion de convocatoria para la contrataciépeatsonal laboral en la
pagina web de la empresa.

b) Se establecera un modelo de instancia para latsdligde participacion en
los procesos selectivos.

c) La convocatoria se mantendra en la pagina web de lempresa un
plazo de 5 dias para que puedan concurrir en ese galo, siendo
publicado al dia siguiente de la finalizacion del lazo anterior una
lista provisional de admitidos, quienes tendran 5 ids para subsanar
la falta 0 acomparie los documentos preceptivos otmane los defectos
en los que hubiesen incurrido, de no hacerlo en eldicado plazo se le
tendra por desistido de su peticion.

d) Las solicitudes se presentaran en el Registro @emr la empresa
MOGAN GESTION MUNICIPAL, SLU.

e) Las solicitudes se valoraran por la Comision de@sbn que se cree al
efecto.

f) La Comisién de Seleccion publicara la relacion ae ¢andidatos que
superen el proceso selectivo por orden de purinaabtenida. ( que
cumplan los requisitos)

g) Se seleccionaran los primeros candidatos de laidelgublicada por la
Comision de Seleccion hasta, como maximo, el nunu®oplazas
convocadas.

h) A los aspirantes que superen el proceso seleatie@l, realizara una
prueba escrita, elaborando un listado por ordepuduaciéon obtenida
entre la prueba escrita y la valoracion de los tori

i) Se formalizara un nimero de contratos igual alldeas convocadas. Si
algun candidato renuncia a su plaza, se sustjoir&l primero de la lista
correspondiente que no hubiera obtenido plaza.

7.- Las bases de las convocatorias para la cocitiatade personal laboral
temporal en la Empresa Municipal se ajustarangaiiesnte modelo.

2.- Notifiguese la presente resolucion al service la administracion y publiquese
en la pagina Web y en el tablén de anuncios delaresa municipal.

En Mogén, a 3 de dicieentte 2021

EL PRESIDENTE



