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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA EMPRESA MUNICIPAL MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L. U.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema de trabajos de los distintos servicieslal entidad mercantil Mogan Gestién
Municipal, S.L.U. requiere, en la mayoria de lososa una total cobertura de las plantillas que
garanticen la continuidad y eficacia debida enesladrollo de su actividad, por lo que se hace
necesario articular un sistema como instrumentmaefihaciéndolo en la medida de lo posible
mas operativo y de efecto inmediato, que permitdepaoafrontar el nombramiento y
contratacion temporal de personal.

En consonancia con lo anterior y con el fin de lgbtgr la cobertura con la maxima agilidad y
adecuacion posible a las necesidades de los serdctuales y los venideros que lo demanden,
es preciso disefiar un mecanismo que, respetandwritagpios constitucionales y legales de
acceso a la empresa publica, posibilite una gedii@az y eficiente de los recurso humanos
necesarios mediante el sistema de convocatorisadante y proceder al llamamiento, en la
medida que las necesidades se produzcan.

A ellos obedece el presente Reglamento que, dnda te las disposiciones legales, regula la
constitucion y funcionamiento del procedimientoseéeccion de vacante para su designacion
en los servicios de Mogan Gestién Municipal y deed como objeto principal la incorporacion
de forma inmediata al servicio que lo requiera lekomenor demora posible, todo ello con la
maxima objetividad y transparencia.

Finalmente, procede decir que este Reglamento eacertud del ejercicio atribuido a la
potestad organizativa de la entidad mercantil yatenormativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

1.- Objeto y Finalidad.

Este Reglamento tiene por objetivo regular los gdouientos para la aprobacién y gestion de
las contrataciones temporal de plazas de la glardé Mogan Gestibn Municipal que se
encuentren dotadas presupuestariamente, de aqueNas titular ausente tenga derecho a
reserva del puesto de trabajo 0 no estén cubigas,contrataciones temporales, al amparo de
la normativa aplicable.

2.- Queda excluidos de este Reglamento los procdsoseleccion para la contratacion de
personal, dentro del marco de las politicas actilafomento de empleo, en el ambito de las
colaboraciones con otras Administraciones Publicaando la norma que los regula determine
procedimientos especificos de seleccidn.

3.- Legislacion Aplicable.

La contratacion se ajustara a los principios dutsbnales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como publicidad, procurando la méaxima agilidad,ieletbo en todo caso el personal interino y
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temporal reunir los requisitos generales de titGtagy demas condiciones exigidas para el
acceso al puesto que accidentalmente vayan a @updra el desempefio de las funciones que
vayan a realizar.

El personal laboral de la empresa municipal eg&icLen su integridad, al régimen establecido
en las normas de Derecho Laboral previsto en ehtlst de los Trabajadores, y demas
normativas labores concordantes.

4.- El Consejo de Administracion aprobara la plantiléala Empresa sin perjuicio de su
correspondiente dotacion presupuestaria.

5.- El Presidente firmaré los contratos laboratesipos.

6.- El procedimiento para la seleccion de persdalabral se ajustard al siguiente
protocolo de actuacion:

a) Publicacion de convocatoria para la contrataciorpeisonal laboral en la
pagina web de la empresa.

b) Se establecera un modelo de instancia para latadlide participacion en
los procesos selectivos.

c) La convocatoria se mantendra en la pagina web de Empresa un plazo
de 5 dias para que puedan concurrir en ese plazdaesdo publicado al
dia siguiente de la finalizacion del plazo anteriouna lista provisional de
admitidos, quienes tendran 5 dias para subsanar falta o0 acompafe los
documentos preceptivos o subsane los defectos els lgue hubiesen
incurrido, de no hacerlo en el indicado plazo se leendra por desistido
de su peticion.

d) Las solicitudes se presentaran en el Registro @ederla empresa MOGAN
GESTION MUNICIPAL, SLU.

e) Las solicitudes se valoraran por la Comision de@sbn que se cree al
efecto.

f) La Comision de Seleccidon publicara la relacion de tandidatos que
superen el proceso selectivo por orden de puritnacbtenida. ( que
cumplan los requisitos)

g) Se seleccionaran los primeros candidatos de l@idelgpublicada por la
Comisién de Seleccién hasta, como maximo, el numeeo plazas
convocadas.

h) A los aspirantes que superen el proceso selectivial, realizard una
prueba escrita, elaborando un listado por ordgpudéuacion obtenida entre
la prueba escrita y la valoracion de los meritos.

i) Se formalizara un niumero de contratos igual al ldeas convocadas. Si
algun candidato renuncia a su plaza, se sustipgiréel primero de la lista
correspondiente que no hubiera obtenido plaza.
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7.- Las bases de las convocatorias para la coditbatde personal laboral temporal en
la Empresa Municipal se ajustaran al siguiente aode

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION D E
PERSONAL LABORAL EVENTUAL EN LA EMPRESA MUNICIPAL

12.- La Empresa Municipal MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.Wa a realizar la
contratacion de personal, mediante contrato lalteraporal cuyo periodo se especifica
en el anexo 1, en el que figuran igualmente lasédecaracteristicas de los puestos
ofertados, asi como los requisitos exigidos pacager a los mismos.

22.-Se constituird una Comision de Seleccion, la calgrara la prueba de seleccion.

3%.- Quienes deseen participar en el proceso selectglzerdn cumplimentar una
instancia dirigida a MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.Usegun el modelo que
aparece como anexo 2.

42 - Los candidatos dispondran de un plazo de cinco lihdes, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente coataria, para presentar sus solicitudes,
asi como la documentacion acreditativa de los ogdtegados. No se valorara ninguna
circunstancia que no quede suficientemente acdadita

52.- Las solicitudes se presentaran en el Registro @ederla empresa municipal MOGAN
GESTION MUNICIPAL S.L.U. De acuerdo con lo espemifio en el punto anterior, se
establecadel07 de diciembre de 2.021 al de 14 diciembre @021, el plazo para presentar
las solicitudes,siendo el uso de mascarillas obligatorioEl _horario _de entrega de
documentacion sera de 9:00 a 13:30 en las oficinde Mogan Gestiébn Municipal, en
Avenida de la Constitucion n°14, en el Pueblo de Mén.

62.- Una vez valoradas por la Comision de Seleccidrstdisitudes presentadas y la

prueba de seleccidn realizada, se publicaran lasioees de los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo. Seran seleccioniadoprimeros candidatos de cada
relacion hasta, como maximo, el nimero de plazagamadas.

72.-No podran seleccionarse mayor numero de persomeas|gie plazas convocadas. Si

algun candidato renunciara a su plaza, sera ddstitpor el primero de la .lista
correspondiente que no hubiera obtenido plaza.
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ANEXO 1
A.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES:

1.-

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la UniGrogea.

c) También podran participar, cualquiera que seaamionalidad, el conyuge de los
espafioles, siempre que no esté separado de derdsimismo, con las mismas
condiciones, podra participar los descendientesomesrde veintiin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicad® los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados pspaBa, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Asimismo, solo para los supuestos de contrataeimporal de personal temporal al
servicio de la mercantil publica, podran particifma extranjeros extracomunitarios que
residan legalmente en Espafa conforme a las ndegales vigentes. Los aspirantes no
nacionales deberan tener conocimientos adecuadlasstellano pudiéndosele exigir,
en su caso, la superaciéon de pruebas con taldashli

f) Tener cumplido 16 afios de edad, y no excedersiegaso, de la edad legal de
jubilacion ordinaria.

g) Estar en posesion del titulo de formacion priofed de primer grado, Graduado
escolar o equivalente.

h) Poseer la capacidad funcional para el desemgefias tareas, que se acreditara
mediante certificado médico.

i) No haber sido separado mediante expedienteptirsaiio del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de organismostitacionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabiliteesoabsolutas o especiales para
empleos o cargos publicos por resolucién judigiala el acceso al cuerpo o escalas de
funcionarios, o para ejercer funciones similardasaque desempefan en el caso de
personal laboral en el que hubiese sido separagthabilitado. En el caso de ser
nacional o de otro estado, no hallarse inhabilitaden situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivaeanqtie impida en su Estado, en los
mismos términos el acceso a empleo publico.

j) Requisitos especificos para personas con distigzh Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, tpregan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, sera adostieh igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, siempre que tales limitagsiome sean incompatibles con el
desempeio de las tareas o funciones de la plazeaaha, de conformidad con el
Decreto 8/2.011 de 27 de enero, por el que se laprekeacceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision aespos de trabajo y a la formacion en
la Administracion Publica de la Comunidad AutondB@aria.
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Todos los requisitos exigidos en los apartadosrianés han de estar referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado pargarésentacion de instancias y
conservarse durante toda la vigencia del vincuhdraotual.

2.- Capacidad legal:Tener capacidad para contratar de su trabajo, werda con lo
previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Tjadbhares.

3.- Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitac
fisica o Psiquica incompatible con el desempefiasieorrespondientes funciones.

B.- CARATERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS Y REQUI SITOS
ESPECIFICOS:

1. OFICIAL DE 22 (Convenio Colectivo del Sector de IlActividad
Siderometalurgica de la Provincia de Las Palmas).

1. N°de plazas convocadas: 3
2. Duracion del contrato: hasta el 31 /12/2022
Requisitos especificos:

- Titulacion minima requerida: Estar en posesion tello de formacion

profesional de primer grado, Graduado escolar ovabpnte
- Carnet de conducir B

C.- PRUEBA DE SELECCION

La prueba de seleccion, se celebrara en las dfiaieala empresa municipal Mogan
Gestion Municipal S.L.U., en Mogan, Avda. de la €itncion,14 el dia y la hora que

esta por determinar y tendré caracter eliminatpigonsistira en un examen tipo test en
materia de fontaneria, y un caso practico.

La prueba escrita puntuard& maximo 10 puntos, constira en un examen tipo test
de 20 preguntas con un valor de 0,5 puntos cada una

Mérito. Maximo 10 puntos.

Experiencia laboral en trabajos de fontaneria; cada6 meses de experiencia 0,5
puntos.
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ANEXO 2

APELLIDOS:
NOMBRE: D.N.I/N.LE.
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD
DOMICILIO HABITUAL CP

TELEFONO MOVIL:
E_mail:

PLAZA QUE SE SOLICITA:

MERITOS QUE SE ALEGAN (Sdélo de los que se acomparien justificantes):

“En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Orgéanica 3/2018, por el que se regula el derecho de informacion en la
recogida de los datos, se advierte de los siguientes extremos: Los datos de caracter personal seran tratados por
Mogan Gestion Municipal S.L.U. e incorporados a la actividad de tratamiento carpeta “Procesos de Seleccion de
Personal”, cuya finalidad es gestionar la relacion entre candidatos/as y nuestra empresa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales de Mogan Gestion Municipal S.L.U.

Los datos de caracter personal no seran comunicados ni cedidos a terceros. Asi mismo se mantendran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se ha recabado y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién la
normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante Mogan Gestion Municipal S.L.U, Avda. de la Constitucion n° 14,
35140, Mogan, o en la direccién de correo electrénico -gestionmunicipal@gestmogan.com.-"

Mogan, a de de 2021

FIRMA DEL SOLICITANTE
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1. El anuncio de publicacion de la convocatoria decs&gn de personal en la
pagina web de Mogan Gestion Municipal S.L.U., sestaya al siguiente
modelo:

ANUNCIO

La empresa municipal MOGAN GESTION MUNICIPAL S.L.tha iniciado el
procedimiento de seleccién para la contrataciopateonal, mediante contrato laboral
eventual, de las siguientes plazas:

- OFICIAL DE 22, FONTANERO: Numero de plazas: 3.

Las bases de la convocatoria estan publicadas eadma web de Mogan Gestiéon
Municipal S.L.U.

El plazo de presentacion de solicitudes de paaidm en el proceso selectivo sera de
cinco dias habiles a partir del dia siguiente allalepublicacion de la presente
convocatoria en la pagina web de Mogan Gestion dpali S.L.U.

Las solicitudes para participar en el procedimiatdgcseleccion se ajustaran al modelo
de instancia que figura en las bases de la comigay se presentaran en el registro
de la empresa municipal MOGAN GESTION MUNICIPALLS)., acompafandose de
la documentacion acreditativa de los méritos alegad

En Mogan, a 3 de didiee de 2.021.

Fdo.-

Presidente del Consejo de Administracion de la dadti MOGAN GESTION
MUNICIPAL S.L.U.
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